
Mindestgehalt € 2.800,– brutto pro Monat zzgl. 
Diäten. Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation, Erfahrung und Region. 

WAS BRINGST DU MIT?

→ Kaufmännische oder 
technische Ausbildung

→ Sehr gute MS-Office 
Kenntnisse (Excel)

→ Interesse im Bereich 
der Finanzierungs-
geschäfte (Leasing)

→ Reisebereitschaft 
innerhalb Österreichs

WAS IST DEIN JOB?
→ Optimierung der

Fahrzeugflotten für unsere
Kunden
(Digitalisierung, Energy,
Automatisierung, etc.)

→ Unterstützung bei Aus-
schreibungsverfahren

→ Zusammenarbeit mit den
Account-Managern

WAS IST UNSER BUSINESS?
Wir sind ein 
Premiumhersteller von 
Staplern & Intralogistik-
lösungen und bieten 
entsprechende 
Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem internationalen 
Umfeld. www.linde-mh.at

WAS BIETEN WIR?

→ TOP Bezahlung im
Metallindustrie-Kollektiv

→ Hybrides Arbeiten
(Arbeiten auch von zu Hause)

→ Ausführliche Onboarding-
Phase

→ Weiterbildungs-
möglichkeiten (Linde
Akademie)

REDEN 
WIR!

Unkompliziert ohne 
Bewerbungsunterlagen.

RÜCKRUF VEREINBAREN: 
work4linde-mh.at/projektmitarbeiter

+43 664 3895 040
jobs@linde-mh.at

JUNIOR
KEY ACCOUNT FLOTTENMANAGER:IN




